MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov. da Bahia/1821)
REGIAO MARECHAL CANTUARIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2014

A Uniio, representada pelo Comando da 6* Regido Militar, Orgio do Comando do Exército, por meio do
Ordenador de Despesas, autorizada pelo Parecer Juridico N° 0679/2014 - CJU/BA, com fundamento no art. 25,
caput, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Portaria
n’ 226 — DGP, de 24 de setembro de 2008 — (IR 30-53), Portaria 884, de 04 de novembro de 2008, as demais
normas legais pertinentes e as condi¢des do presente edital e seus anexos, constantes do Processo n°
64299.009572/2014-42, torna publica a abertura do credenciamento na area de jurisdicio do Comando da 6°
Regido Militar, compreendendo os estados da Bahia e Sergipe, para pessoas juridicas interessadas na prestacio
de servicos de Educacio Especial a Portadores de Necessidades Educativas Especiais — (PNEE), aos beneficiarios
do Fundo de Saude do Exército (FuSEx).

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por finalidade a contrataciio, por credenciamento, de Empresas Especializadas para
prestacao de servico de atendimento a Portadores de Necessidades Educativas Especiais (PNEE). Os usuarios do
servico sao beneficiarios do Fundo de Satide do Exército (FuSEX), dependentes legais de militares e pensionistas,
da area de jurisdicio do Comando da 6* Regiao Militar, compreendendo os estados da Bahia e Sergipe,
amparados pela Portaria n° 226 — DGP, de 24 de setembro de 2008 (IR 30-53). O servico compreendera a
aplicacio de um conjunto de medidas multidisciplinares no atendimento a portadores de necessidades educativas
especiais nas areas de Psicologia Clinica, Psicopedagogia, Psicomotricidade, Neuropsicologia, Educacdo Especial,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Pedagogia, Musicoterapia, Equoterapia, Terapia Ocupacional, Hidroterapia,
Educacio Fisica Adaptada, Assisténcia Social e terapias associadas, com o objetivo de promover a educacio, a
comunicaciio e a socializacio dos Portadores de Necessidades Educativas Especiais.

2. DA DEFINICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

2.1. Com base na Portaria n° 226 — DGP - (IR 30-53), transcrevem-se os artigos abaixo, para todos os efeitos
deste Edital:

“Art. 5° - Sdo considerados portadores de Necessidades Educativas Especiais, para efeito destas IR, os
portadores de deficiéncia (auditiva, fisica, mental, visual e miltipla), portadores de condutas tipicas e portadores
de altas habilidades.”

“Art. 30 Para efeito destas IR, considera-se:

I - altas habilidades - é o notiavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos,
isolados ou combinados:

a) capacidade intelectual geral;

b) aptidao académica especifica;

¢) pensamento criativo ou produtivo;
d) talento especial para as artes;

e) capacidade de lideranca; e



f) capacidade psicomotora.
II - condutas tipicas - sio manifestacdes de comportamento tipicas de portadores de sindromes, quadros
psicologicos, neurologicos ou psiquidtricos que ocasionam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no

relacionamento social, em grau que requeira atendimento educacional especializado;

I1I - deficiéncia - perda total ou anormalidade de uma estrutura, funcio psicologica, fisiologica ou anatdomica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

IV - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db)ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

V - deficiéncia fisica - alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputac¢io ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que niao produzam dificuldades para o desempenho das funcées;

VI - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com manifestacio antes
dos dezoito anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacio dos recursos da comunidade;

e) sauide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

VII - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
menor correciao optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a menor
correcio Optica; casos nos quais o somatorio da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor

que 60°; ou ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes anteriores;

VIII - deficiéncia multipla - é a associaciio de duas ou mais deficiéncias;(...)”

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Credenciamento todos os interesados (empresas/instituicdes) pertencentes aos ramo
de atividade compativel com o objeto deste processo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto 2 documentacio, constantes deste Edital e seus Anexos.

3.2. A participacio neste credenciamento importa total, irrestrita e irretrativel submissio das
empresas/instituicées candidatas as condi¢oes do Edital.

3.3. NAO PODERAO CONCORRER direta ou indiretamente ao credenciamento as empresas/institui¢ées que se
enquadrem em alguma das situagdes abaixo:

3.3.1. empresas/instituicoes sob faléncia, concurso de credores, dissolucdo ou liquidacéo;
3.3.2. empresas/instituicées que por qualquer motivo tenham sido declaradas inidoneas por qualquer outro

()rgﬁo da Administracdo Publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, bem
como as que estejam punidas com suspensio do direito de contratar ou licitar com a Administracio Piblica;



3.3.3. empresas/instituicoes que mantenha qualquer vinculo com médicos e psicélogos credenciados,
proprietarios de clinicas médicas, ja credenciadas pelo EB seja este vinculo pessoal ou societario;

3.3.4. empresas/institui¢des constituidas em consércio;

3.3.5. empresas/instituicdes que possuam credenciamento junto ao EB em outra atividade ou servico;

3.3.6. empresas/instituicoes que possuam em sua composicio societiria pessoa fisica que tenha sofrido,
pessoalmente ou através de sociedade de pessoa juridica, penalidade de cassacio pelo Comando da 6* Regiio
Militar.

4. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

4.1. Para o credenciamento, a empresa/instituicio interessada devera atender a todos os requisitos previstos neste
Edital, na PORTARIA N° 884, DE 4 NOVEMBRO DE 2008 (Aprova as Normas para Assisténcia Social no
Exército); PORTARIA N° 226 - DGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008 (Aprova as Instrucoes Reguladoras para
a Assisténcia aos Portadores de Necessidades Educativas Especiais - (IR 30-53).

4.1.1. Ressalvado o direito de a Administracio proceder a devida revogacio, o Edital estara vigente pelo periodo
de 60 (sessenta) meses a contar da data de publicaciio no Diario Oficial da Unido.

4.2. Para habilitar-se ao credenciamento, a empresa/instituicio interessada devera apresentar Carta-Proposta,
atendendo as seguintes exigéncias:

4.2.1 Ser datilografada ou digitada e impressa em papel timbrado da empresa, ou que a identifique, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades;

4.2.2 Ser datada e assinada pelo representante legal, conforme contrato social.

4.2.3. Declarar total concordincia com as condicdes estabelecidas neste Edital, e em seus Anexos (mesmo nio o
fazendo estara implicita a anuéncia);

4.2.4. Conter como anexo a Ficha cadastral do Credenciado devidamente preenchida (conforme modelo — Anexo
Iv);

4.2.4.1 A Ficha Cadastral apresentada de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o estabelecido neste
Edital sera considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo requerimento livre das causas que
ensejaram sua inépcia.

4.2.4.2 Os valores propostos pelo interessado, ndo deverio ultrapassar os parimetros impostos no Anexo III a
este Edital - Tabela de Indices, Valores e Pacotes; e a anuéncia aos valores devera obrigatoriamente estar
expressa (por escrito) no inicio do documento que faz menc¢éao aos valores propostos. Esta anuéncia expressa, por
si s0, supre a necessidade da tabela de precos da proponente.

4.3. A apresentaciao de proposta, sujeita o proponente integralmente as condicoes deste credenciamento, bem
como Portaria n° 226 — DGP - (IR 30-53).

5. DA VALIDADE DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
5.1. “A “Carta-Proposta” tera validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de entrega.

5.2. Nao havendo solicitacio para prorrogaciao de sua validade, ou convocacdo para assinatura do termo
contratual, fica o concorrente liberado de qualquer compromisso eventualmente assumido.

6. DA ENTREGA DAS PROPOSTAS

6.1. Os documentos deverdo ser apresentados em envelope fechado, lacrado, pelo proponente e entregues na
Secdo de Aquisicoes, Licitacoes e Contratos do Comando da 6* Regido Militar, localizada na Praca Duque de
Caxias, s/n’, Mouraria, CEP 40.040- 110, Salvador/BA.

6.2. A documentacio sera recebida para analise no horario das 09:00 h as 11:00h e das 13:00 h as 16:00 h, de
segunda a quinta e das 09:00 h as 11:00h, na sexta (horario de Brasilia/DF).



6.3. O Comando da 6 Regido Militar podera sanar dividas pessoalmente na Secdo de Licitacdes e Contratos -
SALC, durante o horario estabelecido para a entrega das propostas e/ou por meio do endereco eletronico:
licitacaosextarm@hotmail.com, ainda, pelo Telefone n° (71) 3320-1953, 3320-1850.

Obs.: O envelope devera conter na parte externa os seguintes dizeres:

AO COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR

Proposta para CREDENCIAMENTO DA (O):

NOME DA EMPRESA - CNPJ

DA HABILITACAO E JULGAMENTO - PNEE

AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001-2014 — 6* RM

7. DA HABILITACAO

7.1. A documentacio deve, necessariamente, ser apresentada em uma (01) via autenticada em cartorio, ou sob
apresentaciio das vias originais e de uma (01) via fotocopiada para autenticacio no momento da apresentacio
(conforme art. 32 da lei 8.666 de 21/06/93), os documentos obtidos pela internet nio necessitam ser autenticados

em cartorio (desde que nao sejam fotocopias).

7.2. Todas as copias devem estar legiveis. A documentacio devera ser apresentada em envelope identificado
conforme item 6 deste Edital.

7.3. Os documentos que sdo confeccionados pela interessada deverdo estar assinados, rubricados, bem como
datados, por responsavel pelos mesmos (necessitam de autenticaciio das assinaturas / rubricas). As folhas devem
ser timbradas (conter logotipo da Empresa/Instituicio com dados basicos, telefone/fax, endereco, e-mail, etc.) ou
conter os mesmos dados do timbre.

7.4. Sera necessario o encaminhamento da seguinte documentagao:

7.4.1. Carta — Proposta de acordo com o item 4.2;

7.4.2. Registro comercial, no caso de empresa/institui¢cao individual;

7.4.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado conforme regras do
Departamento Nacional do Registro do Comércio. Em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores;

7.4.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
7.4.5. Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa/instituicdo ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

7.4.6. Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

7.4.7. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito — CND, emitido pela
Receita Federal do Brasil;

7.4.8. Certificado de regularidade para com o FGTS — CREF, expedido pela Caixa Econémica Federal;

7.4.9. Certiddo Negativa de Débito — CND junto a Secretaria de Fazenda Estadual, emitida pelo 6rgao
competente;

7.4.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de
certidiao negativa, CNDT .

7.4.11. Certidao Negativa de Débito — CND junto a Secretaria de Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
Interessada;



7.4.12. Certidio negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
7.4.13. Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos (conforme modelo — Anexo VIII);
7.4.14. Declaracio de que nio emprega menores (conforme modelo — Anexo VII);

7.4.15. Declaracao de que nio exerce cargo, funcio ou emprego em 6rgiao da administracio publica direta ou nas
entidades da administracio piblica indireta federal, estadual ou municipal;

7.4.16. Declaracio de que nio possui credenciamento junto ao Comando da 6" Regido Militar em outra atividade
ou servico;

7.4.17. Declaracdo de que os integrantes (socios proprietarios ou proprietario individual) da empresa/instituicao
nao mantém qualquer vinculo com médicos e psicélogos credenciados, proprietarios de clinicas médicas seja este
vinculo pessoal ou societario. (E considerado vinculo pessoal o parentesco em linha reta ou colateral até o 3°
grau).

7.4.18. Declaracio de que os integrantes (socios proprietarios ou proprietario individual) da empresa/instituicio
néo sofreram aplicaciio de penalidade de cassaciio de credenciamento do EB, seja na sua pessoa fisica, seja como
socio de outra pessoa juridica.

7.4.19. Coépia da Licenc¢a de funcionamento da Vigilancia Sanitaria ;

7.4.20. Cépia do Registro ou inscri¢do da Empresa/Instituicio no Conselho de Classe respectivo;

7.4.21. Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que
o interessado prestou, a contento, servico pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste edital;

7.4.22. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidio expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicio de microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instru¢do Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento
Nacional de Registro do Comércio —- DNRC;

7.5. Os sécios e proprietarios devem apresentar os seguintes documentos:

a) Identidade e CPF (fotocépias autenticadas);

b) Certidao negativa expedida pelo cartorio de distribui¢cdes civeis, demonstrando nao estar impossibilitado para
o pleno exercicio das atividades comerciais (insolvéncia, faléncia, interdicio ou determinacio judicial etc.),
expedidas no local de seu domicilio ou residéncia;

¢) Comprovante de residéncia, titulo de eleitor e certificado de reservista (fotocopias autenticadas).

7.6. Declaracio do(s) proprietario(s) da empresa/instituiciao de que ira dispor de:

7.6.1. Infraestrutura fisica conforme exigéncia da PORTARIA N° 884, DE 4 NOVEMBRO DE 2008 (Aprova as
Normas para Assisténcia Social no Exército); PORTARIA N° 226 - DGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008
(Aprova as Instrucdes Reguladoras para a Assisténcia aos Portadores de Necessidades Educativas Especiais - (IR

30-53).

7.7. Referente ao Responsavel Técnico pela Instituicio de Atendimento aos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais, DE CADA AREA OU ESPECIALIDADE:

7.7.1. Copia do Diploma de Graduag¢ao, comprovando a conclusio do curso ha no minimo trés anos;
7.7.2. Curriculum Vitae;

7.7.3. Cépia da Comprovacio oficial de que detém a responsabilidade técnica em documento emitido pelo
Conselho de Classe respectivo;

7.7.4. Copia do Termo de responsabilidade Técnica;

7.7.5. Referente ao corpo clinico (cada profissional do corpo clinico):



7.7.5.1. Copia da carteira do Conselho de Classe;
7.7.5.2. Copia(s) do(s) Titulo(s) de especialista, e do curso de formacio;
7.7.5.3. Copia do Registro no Conselho de Classe.

7.7.6. A documentacio apresentada devera referir-se ao estabelecimento da interessada, devendo em caso de
matriz e filiais ser apresentadas separadamente;

7.7.7. E facultada ao Comando da 6* Regiio Militar, em qualquer fase do processo de credenciamento, a
promocio de diligéncia as Instalacdes Fisicas, destinada a esclarecer ou a complementar a instruco processual.

7.7.8. Os documentos poderdo ser apresentados em copia autenticada por cartério ou copia simples
acompanhada do respectivo original para conferéncia e autenticaciio pelo Comando da 6* Regiio Militar.

7.8. Para o credenciamento da especialidade HIDROTERAPIA, devera ser apresentado o contrato de locagdo e a
licenca de funcionamento da Piscina no qual sera desenvolvida a atividade.

7.9. Os valores propostos pelo interessado, nio deverio ultrapassar os parimetros impostos no Anexo III a este
Edital - Tabela de Indices, Valores e Pacotes; e a anuéncia aos valores devera obrigatoriamente estar expressa
(por escrito) no inicio do documento que faz menc¢io aos valores propostos. Esta anuéncia expressa, por si so,
supre a necessidade da tabela de precos da proponente.

7.10. Para fins de habilitaciio, podera ser feita a verificacido de informacées em sitios oficiais de 6rgdo e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

7.11. A institui¢io cadastrada no SICAF, em situagio regular, ficara dispensada de apresentar os documentos
comprobatdrios, abrangidos pelo referido cadastro, que estejam validados e atualizados.

7.12 Como condi¢ao prévia ao exame da documentaciio de habilitacdo a Comissao Especial verificara o eventual
descumprimento das condicoes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no processo ou a futura contratacio, em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢io de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritirio, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unifo (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

7.12.1 Constatada a existéncia de san¢io, a Comissido Especial reputara o interessado inabilitado, por falta de
condicio de participacio.

8. DO JULGAMENTO

8.1. Apds o recebimento da Carta-Proposta para o credenciamento, 0 Comando da 6* Regido Militar , através da
Comissido Especial de Licitacao/6°RM, verificara a integralidade da documentacio apresentada pelo proponente,
emitindo o parecer circunstanciado no prazo maximo de 8 (oito) dias tteis.

8.2. Ocorrendo qualquer inconsisténcia na documentacio apresentada pelo proponente, este sera notificado
formalmente e o prazo para anilise serda suspenso, sendo reiniciado apdés a apresentacio dos documentos
corrigidos e das causas que ensejaram sua recusa.

8.3 Apds parecer da Comissdo Especial de Licitacao/6” RM, o Comando da 6* Regiio Militar realizara no local do
estabelecimento uma Vistoria Técnica.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9. DA VISTORIA TECNICA

9.1. Apods analise e aprovaciao da documentacio apresentada, a interessada sera convocada para que, no prazo
maximo de 4 (quatro) dias, apresente a documentacio complementar e as exigéncias técnicas abaixo previstas:

9.1.1. O alvara de localiza¢éo e funcionamento ou documento equivalente fornecido pelo 6rgio competente;

9.1.2. Cépia da planta baixa do imével (croquis em escala 1:100), acompanhadas de fotografias da fachada e de
todas as dependéncias;

9.1.3. Copia da RAIS (Relacio Anual de Informacdes Sociais) da empresa/instituicio, ou CTPS do corpo
funcional;

9.1.4. Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

9.1.5. Documentacio comprobatoria das dependéncias fisicas, representada por contrato de aluguel, de
comodato, registro de contrato de compra e venda ou escritura publica, em nome de um dos sécios ou em nome
da pessoa juridica solicitante;

9.1.6. Dos demais funcionirios serio exigidas cépias autenticadas da cédula de identidade e da carteira de
trabalho com o respectivo registro.

9.2. Apos a apresentacio da documentacio complementar sera realizada a vistoria técnica pelo Comando da 6*
Regido Militar. Caso a empresa/instituicio nio cumpra o prazo maximo definido neste Edital, o processo de
credenciamento sera automaticamente arquivado, ndo cabendo, em qualquer hipotese a restituicio de valores.

9.3. Na vistoria técnica serido verificados os seguintes aspectos:

9.3.1. Infraestrutura Fisica — verificacio da area de cada dependéncia, condi¢does de conforto, seguranca e
higiene, acessibilidade, quantidade e condicdes de uso/conservacio do mobiliario e aparelhos, conforto das salas
(ambiente climatizado ou devidamente arejado).

9.3.2. Infraestrutura Tecnologica — apresentar no minimo 01 (um) microcomputador (modelo desktop), com
entrada USB; 01 (uma) impressora; INTERNET com velocidade minima de 1 Mbps para download e 512 kbps
para upload.

9.3.3. Recursos Didatico-pedagdgicos — verificacio do material didatico ilustrativo, manuais e apostilas; quadro
para exposicio escrita com no minimo 2m x 1,20m, acervo bibliografico; equipamentos de projecio, televisor e
aparelho reprodutor de video em todas as sala de aula.

9.4. Se na vistoria técnica e as exigéncias constantes no item 9.3, forem consideradas insatisfatorias sera dado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis a2 empresa/instituicio para as devidas adequacdes e sera realizada nova vistoria
técnica. Ndo havendo o atendimento integral dos requisitos a interessada sera considerada inapta para o
credenciamento e a Comissdo Especial de Licitacio emitira parecer desfavoravel.

9.4.1 Caso ocorra o constante do item 9.4, a proponente sera notificada por escrito.

9.4.2 Verificado o cumprimento de todas as exigéncias sera emitido parecer pela Comissao Especial de Licitacéo.
9.5. Independente da vistoria inicial compulséria é facultado ao Comando da 6* Regido Militar , realizar a
qualquer tempo, novas vistorias e fiscalizacoes julgadas necessarias.

10. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1. Cumpridas todas as etapas anteriores sera confeccionado termo de credenciamento e o credenciado sera
convocado para assinar o instrumento de contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apés a convocacio.

10.1.1. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo circunstanciada formalizada
pela proponente e aceita pela Administrac¢ao.

10.1.2. O nao atendimento do prazo estabelecido implicard o cancelamento e arquivamento do processo, nio
cabendo, em qualquer hipdtese, a restituicao das taxas eventualmente recolhidas.



10.2. O Comando da 6® Regido Militar publicara o ato de credenciamento, com validade de um ano, podendo ser
prorrogado, até o limite previsto na lei.

11. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
11.1. Sao obrigacdes da empresa/institui¢ao credenciada:

11.1.1. Somente atender, nos termos do contrato firmado, aos usuarios apresentados pelo Comando da 6* Regido
Militar, mediante oficio e devidamente identificados.

11.1.2. Emitir pareceres técnicos sobre os portadores de NE Esp encaminhados pelo Comando da 6" Regido
Militar, fixando os custos atinentes ao atendimento a ser prestado em cada caso.

11.1.3. Fornecer um boletim de acompanhamento bimestral ao Comando da 6 Regiao Militar e aos responsaveis,
contendo informacdes sobre frequéncia, resultados obtidos pelo tratamento (desempenho) e conveniéncia ou nao
do prosseguimento do atendimento.

11.1.4. Facilitar a realizacio de exames de avaliacio por técnicos do Comando da 6* Regido Militar, sempre que
este julgar necesario.

11.1.5. Informar ao Comando da 6 Regido Militar e ao responsavel, com antecedéncia minima de trinta dias, a
interrupcao e/ou a alteracio no sistema de tratamento, justificando-as a luz das norma técnicas.

11.1.6. Apresentar mensalmente a0 Comando da 6 Regido Militar a relacio dos responsaveis que estiverem
inadimplentes, quando existirem.

11.1.7. Manter as dependéncias fisicas adequadas conforme as exigéncias da PORTARIA N° 884, DE 4
NOVEMBRO DE 2008 (Aprova as Normas para Assisténcia Social no Exército); PORTARIA N° 226 - DGP, DE
24 DE SETEMBRO DE 2008 (Aprova as Instrucées Reguladoras para a Assisténcia aos Portadores de
Necessidades Educativas Especiais - (IR 30-53):

11.1.8. Prestar todos e quaisquer esclarecimentos e informacdes solicitadas pelo Comando da 6* Regido Militar,
garantindo a este, 0 acesso sem embaraco e a qualquer tempo, inclusive por meio eletronico, aos locais de
atividades, aos documentos relativos aos servicos executados ou em execucao.

11.1.9. Utilizar as dependéncias fisicas da entidade somente para sua finalidade.

11.1.10. Adequar-se as normas do Comando da 6” Regido Militar.

11.1.11. Comunicar ao Comando da 6 Regido Militar as alteracdes no quadro de diretores, terapeutas e
instrutores, bem como as eventuais alteragdes societarias ou quaisquer outras informacgdes que sejam pertinentes
a execucio contratual, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas do ocorrido;

11.1.12. Comunicar ao Comando da 6" Regiio Militar a intencio de mudanca de endereco;

11.1.13. Cumprir fielmente a legislacio vigente e normas estabelecidas pelo Comando da 6* Regiao Militar, bem
como a legislacio aplicavel a atividade;

11.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e, ainda, as instalagdes fisicas,
equipamentos, veiculos e recursos humanos e materiais exigidos para o credenciamento;

11.1.15. Requerer ao Comando da 6* Regiio Militar, até 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia do
contrato, a renovacio do credenciamento;

11.1.16. Realizar as atividades necessarias ao desenvolvimento dos conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
com énfase na construcio do comportamento;

11.1.17. Fornecer ao beneficiario e/ou responsaveis, caso este requeira, historico referente as aulas ministradas;

11.1.18. A credenciada devera manter em seus quadros funcionais, profissionais especializados e que serdo
responsaveis pela area, modalidade e ou especialidade oferecida pela empresa. A porcentagem de profissionais de
cada area, modalidade ou especialidade devera ser compativel e proporcional ao nimero de beneficiarios
atendidos.



11.1.19. Disponibilizar, quando necessario, intérprete de libras para instruendos com deficiéncias auditivas
interessados em obter aulas tedricas e/ou praticas.

11.1.20. Adotar a utilizacido de cracha de identificacdo, tanto por parte de seus diretores como do seu corpo de
profissionais e estagiarios, se houver estes.

11.1.21. Promover a qualificacdo e atualizacido do quadro profissional em relacdo as praticas pedagogicas
relacionadas a PNEE;

11.1.22. Manter atualizado o planejamento dos cursos de acordo com as orientacoes do MEC;

11.1.23. Atender as solicitacdes, exigéncias ou observacées feitas pelo Comando da 6" Regido Militar,
regularizando a situaciio apontada no prazo fixado. Eventuais necessidades de dilatacio dos prazos fixados, a
credenciada devera solicitar de forma circunstanciada.

11.1.24. Arcar com todos os encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas decorrentes do objeto deste
credenciamento, niio cabendo, sob hipétese alguma, qualquer 6nus ao Comando da 6* Regido Militar nos termo

do Artigo 71 da Lei 8.666/93.

11.1.25. Comunicar ao Comando da 6* Regido Militar a intencio de alteracdes nas instalacoes fisicas internas da
empresa/instituicio;

11.1.26. Celebrar contrato de prestacio de servicos, com o instruendo, contendo as especificacoes do
curso/atendimento quanto a periodo, horario, condicdes, frequéncia exigida, prazo de validade do processo,
valores e forma de pagamento;
11.1.27. Quanto ao funcionamento escolar, devem ser seguidas as seguintes regras:
a) Os horarios de funcionamento poderio ser:
- Aulas tedricas, de segunda a sexta;
- Aulas praticas;
Considera-se hora aula o periodo igual a 50 (cinquenta) minutos.

Intervalo de no minimo 10 (dez) minutos.

b) O fechamento a qualquer pretexto, inclusive férias coletivas, devera ser comunicado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias a0 Comando da 6" Regido Militar.

¢) A paralisacido dos trabalhos da empresa/instituicio somente ocorrera na hipdtese de reformas essenciais, que
comprometam o normal funcionamento do estabelecimento de credenciamento, necessarias ao melhor

atendimento do usudrio, ou por fato extraordinario, devidamente comprovado.

c.1. O prazo de paralisacio das atividades nao podera exceder 90 (noventa) dias, ressalvada motivacio relevante,
previamente comunicada e aprovada pelo Comando da 6 Regido Militar.

¢.2. Em caso de descumprimento do item anterior a empresa/instituicio podera ser descredenciada.

12. DAS VEDACOES A EMPRESA/INSTITUICAO CREDENCIADA

12.1. E vedado a empresa/institui¢io credenciada:

12.1.1. Transferir responsabilidade ou terceirizar as atividades para as quais foi credenciada.

12.1.2. Utilizar computador portatil para registros ou acompanhamento de frequéncia de alunos e instrutores.

12.1.3. Contratar militares e ou servidores do Comando da 6® Regido Militar para quaisquer cargos da
empresa/instituicio.

12.1.4. Efetuar alteracoes nas instalacdes fisicas internas da empresa/instituicio sem prévia autorizacio do
Comando da 6® Regido Militar.

12.1.5. Praticar acordo para unificacio de precos entre os credenciados;



12.1.6. Utilizar o Nome do Comando da 6* Regido Militar em seus documentos e ou propaganda;

12.1.7. Omitir informacdo oficial ou fornecé-la erroneamente aos clientes e a terceiros interessados nos seus
servicos;

12.1.8. Praticar atos que denotem negligéncia, imprudéncia, impericia ou improbidade no exercicio da atividade
credenciada.

12.1.9. Associar-se a outra Empresa/Instituicio para ministrar um mesmo curso tedrico e/ou pratico.

12.1.10. Firmar contrato com beneficiario abrangendo servico para o qual nfo esta autorizado.

13. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. O Comando da 6* Regido Militar fiscalizara e acompanhari a execu¢do das atividades previstas neste
Edital, utilizando-se de todos os meios administrativos e legais necessarios para este fim;

13.2. O controle e a fiscaliza¢do das atividades exercidas, decorrentes do credenciamento serido realizados pelo
Comando da 6® Regido Militar, que dentre outros aspectos verificara na sede da credenciada:

a) Instalacdes fisicas, conforme as exigéncias da legislacio;
b) Equipamentos, aparelhos e material didatico, especificados na Ficha de Cadastro;

¢) Documentacio da empresa/instituicio, dos beneficiarios, alunos, instrutores, assim como dos diretores e socios
da empresa/instituicio.

d) Registros do sistema de controle de aulas e das sessoes de terapias;
e) Presenca de alunos em sala de aula e dos beneficidrios as sessdes de terapia correspondentes;
f) Manutencao das condicoes de habilitacio exigidas para o credenciamento.

13.2.1. Serdo realizados procedimentos de fiscalizacio nos documentos da empresa/institui¢cio, presentes nos
arquivos, como também analise dos registros de aulas ministradas pela empresa/instituicio.

13.2.2. Serao realizados procedimentos de fiscalizacdo nas aulas praticas e por intermédio de analises na
documentacio dos alunos.

13.2.3. A aciio ou omissdo da fiscalizacdo niio exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA por
quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica em co- responsabilidade do Comando da 6" Regiao Militar.

14. DA RENOVACAO DO CREDENCIAMENTO
14.1. A renovagio do credenciamento dependera da satisfacio das seguintes exigéncias:

14.1.1. Ter apresentado o requerimento de renovacio do credenciamento, com no minimo, 60 dias de
antecedéncia;

14.1.2. Ter mantido todas as condicdes previstas na PORTARIA N° 884, DE 4 NOVEMBRO DE 2008 (Aprova as
Normas para Assisténcia Social no Exército); na PORTARIA N° 226 - DGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008
(Aprova as Instrucées Reguladoras para a Assisténcia aos Portadores de Necessidades Educativas Especiais - (IR
30- 53), bem como neste edital, referentes as instalagdes fisicas, equipamentos, veiculos e recursos humanos;

14.1.3. Apresentar toda a documentac¢io elencada no item 7 do presente edital, além dos seguintes documentos
dos diretores geral e de ensino e instrutores:

14.1.3.1. A falta de apresentacio do requerimento para renovacio e documenta¢io complementar, dentro do
prazo estabelecido este edital, sera caracterizada como desinteresse da continuidade das atividades, cessando os
efeitos do credenciamento na data do término da vigéncia do contrato respectivo.



15. DA FORMALIZACAO DA RENOVACAO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
15.1. Cumpridas as exigéncias constantes na secdo acima o interessado tera seu credenciamento renovado
mediante a formalizacio de Termo Aditivo que devera ser firmado no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a

convocacio pelo Comando da 6* Regido Militar.

15.1.1. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacio formal do interessado, e
consentimento do Comando da 6 Regiao Militar.

15.1.2. O nao atendimento do referido prazo implicara no cancelamento do registro e arquivamento do processo,
nio cabendo, em qualquer hipotese, a restituicio de qualquer valor.

16. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1. O credenciamento também podera ser rescindido:

16.1.1. Pela inobservéincia, total ou parcial, por parte dos credenciados, das clausulas e condicdes constantes
neste edital;

16.1.2. Amigavelmente, por acordo reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para Administracio, sem 6nus
para as partes, e 16.1.3. Nos casos previstos em lei conforme Art. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A empresa/instituicio credenciada que agir em desacordo com os preceitos deste Edital estardo sujeitos as
seguintes penalidades, conforme a gravidade da infracao:

I. Adverténcia por escrito;

I1. Suspensao das atividades por até 30 (trinta) dias;
I11. Suspensio das atividades por até 60 (sessenta) dias;
IV. Cassacio do credenciamento.

V. Multa

a) Moratoria de até 0,1 (um décimo por cento)por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratacio, até o limite de 90 (noventa)dias;

b) Compensatoria de até 30 (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucio
total ou parcial da obrigacao assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o
valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do contrato.

VI. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o Comando da 6* Regido Militar, pelo prazo de até dois
anos.

17.2. Constituem infra¢des de responsabilidade da empresa/instituicio e de seus respectivos diretores gerais e de
ensino, passiveis de aplicacido da penalidade de adverténcia:

I. O nao atendimento a qualquer pedido de informacao, devidamente fundamentado, formulado pelo Comando
da 6" Regido Militar, ou a prestaciao de informacao incompleta ou inveridica;

II. A recusa ou o atraso injustificado no fornecimento do certificados de conclusdo de qualquer dos cursos
ministrados ou do histérico das aulas ministradas para fins de transferéncia de matricula;

III. A negligéncia na transmissdo das normas de funcionamento, controle e fiscalizacdo das atividades da
empresa/instituicio;

IV. A faltar de respeito aos beneficiarios, empregados e ao ptiblico em geral;



V. O niao atendimento, por fato ou circunstincia ao registro da empresa/instituicio, de dispositivos ou regras
legais, pertinentes ao exercicio das atividades, emanadas dos poderes executivos Federal, Estadual ou Municipal
ou do Poder Judiciario, desde que passiveis de correcio;

VI. A deficiéncia de qualquer ordem, das instalagdes, dos equipamentos, dos instrumentos e dos veiculos,
inclusive sua identifica¢io, utilizados no processo de aprendizagem;

VII. O incorreto preenchimento de documentos essenciais e preponderantes para a identificacio do instruendo
que determine qualquer lancamento impreciso dos dados essenciais;

VIII. A falta ou o incorreto preenchimento do sistema informativo;

IX. A negligéncia na fiscalizacdo e/ou orientacio das atividades dos instrutores, nos servi¢os administrativos ou
de ensino de sua responsabilidade direta, bem como no cumprimento das atribuicdes previstas na PORTARIA N°
884, DE 4 NOVEMBRO DE 2008 (Aprova as Normas para Assisténcia Social no Exército); PORTARIA N° 226 -
DGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008 (Aprova as Instrucées Reguladoras para a Assisténcia aos Portadores de
Necessidades Educativas Especiais - (IR 30-53)) e normas complementares, com excecio dos casos em que houver
penalidade especifica prevista;

X. A Deficiéncia técnico-didatica da instrucio teérica ou pratica e nas sessdes terapéuticas;
XI. Nio exigir ou niio portar o cracha de identificacio;
XII. A Deficiéncia no cumprimento da programacio estabelecida para o(s) curso(s);

17.3. Constituem infracdes de responsabilidade da empresa/instituicio e de seus respectivos diretores, passiveis
de aplicacio da penalidade de suspensio por até 30 (trinta) dias:

I. A reincidéncia em infracio a que se comine a penalidade de adverténcia, independentemente do dispositivo
violado;

II. A recusa injustificada de alunos beneficiarios, no ato da matricula ou durante a realizacio de cursos tedricos
ou praticos;

II1. A inexisténcia/inadequacio, de qualquer ordem, das instalagdes, dos equipamentos, dos instrumentos e dos
veiculos, utilizados nos processo de aprendizagem;

IV. A realizacio de quaisquer dos cursos em desacordo com as regras e disposicoes constantes na PORTARIA N°
884, DE 4 NOVEMBRO DE 2008 (Aprova as Normas para Assisténcia Social no Exército); PORTARIA N° 226 -
DGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008 (Aprova as Instrucdes Reguladoras para a Assisténcia aos Portadores de
Necessidades Educativas Especiais - (IR 30-53);

V. A recusa injustificada na apresentacio de informacdes pertinentes aos cursos realizados, em decorréncia de
requerimento formulado pelo préprio beneficidrio, pelo Comando da 6* Regiio Militar em suas diversas
instancias ou pelo Poder Judiciario, ou a prestacio da informacio incompleta ou inveridica;

VI. Obstar ou dificultar a fiscalizacio do Comando da 6* Regido Militar.

17.4. A penalidade de suspensido por até 60 (sessenta) dias serd imposta quando ja houver sido aplicada a
penalidade constante do item 17.3, nos ultimos 5 (cinco) anos.

17.5. Durante o periodo de suspensdo, a empresa/instituicio credenciada nio poderdo realizar as atividades
objeto deste Edital, sob pena de cassaciio definitiva do credenciamento.

17.6. Constituem infracdes de responsabilidade da empresa/instituicao e de seus respectivos diretores, naquilo
que for de sua responsabilidade, passiveis de aplicacdo da penalidade de rescisao do contrato de credenciamento:

I. Quando ja houver sido aplicada a penalidade prevista no item 17.4. deste Edital nos ultimos 5 (cinco) anos;

II. A cessdo ou transferéncia, a qualquer titulo, do registro de funcionamento, sem expressa autorizacio do
Comando da 6 Regido Militar;

I11. A impossibilidade de atendimento, por fato ou circunstincia de dispositivos ou regras legais, pertinentes ao
exercicio das atividades, emanadas dos poderes executivos Federal, Estadual ou Municipal ou do Poder



Judiciario;

IV. A impossibilidade do atendimento das exigéncias estabelecidas para o integral e pleno funcionamento do
estabelecimento, verificadas por ocasiio de vistoria por parte do Comando da 6 Regido Militar, anual e/ou
extraordinaria, apos o transcurso de prazo, mediante despacho devidamente fundamentado;

V. O exercicio das atividades em qualquer outro local, diverso do firmado em contrato, ainda que haja
compatibilidade de horario ou que seja em outro estabelecimento registrado, a que titulo for;

VI. A implantacio e/ou exercicio de atividades diversas das estabelecidas no contrato, ainda que de cariter
filantrépico ou subvencionadas pelo poder publico, em qualquer de suas esferas;

VII. A pratica de atos de improbidade, contra os costumes, a fé piblica, o patriménio, a administracdo publica,
privada ou da justica e os previstos na lei de entorpecentes;

VIII. A impossibilidade, em decorréncia de condenacio civil ou criminal, em carater definitivo com sentenca
transitada em julgado, na continuidade do exercicio das atividades descritas neste Edital;

IX. A terceirizacdo das atividades e demais obrigacdes inerentes e essenciais ao funcionamento da
empresa/instituicio, relativas ao objeto do credenciamento;

X. A omissdo da superveniéncia de vinculo com médicos e psicologos credenciados, proprietarios de clinicas
meédicas, ou com a administragao publica que realizou o credenciamento.

XI. O pagamento ou o recebimento de comissdo ou qualquer valor, a qualquer titulo ou pretexto, de médicos,
psicologos, ou terceiros, objetivando o encaminhamento e/ou recebimento de beneficiarios;

XII. O atendimento de beneficidrios sem a devida autorizacio do Comando da 6 Regido Militar;
18. DOS RECURSOS FINANCEIROS

18.1. As despesas para execuciao do(s) servico(s) constante(s) do Objeto deste Edital correrao por conta dos
recursos conforme abaixo:

GESTAO: 00001

PTRES: 045162

FONTE DE RECURSOS: 0250270013
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39
PLANO INTERNO: D1SAFUSNEES

18.1.1. A responsabilidade pelo pagamento das despesas realizadas sera dividida pela Regiio Militar e pelo
responsavel pelo PNEE, de acordo com os valores estabelecidos no Documento de Encaminhamento da
CONTRATANTE a CONTRATADA e do Termo de Compromisso anexo ao mesmo documento e assinado pelo
responsavel do aluno.

18.1.2 O pagamento 3 CONTRATADA sera efetuado mensalmente, mediante ordem bancaria, apos a
apresentacdo da Nota Fiscal em duas vias, cujo valor liquido correspondera aos servicos efetivamente prestados
a cada aluno, abatidas as quotas de participacdo dos responsaveis, de acordo com os Documentos de
Encaminhamento e Termos de Compromisso.

18.1.3. O pagamento sera efetivado somente apés a comprovagio da regularidade do fornecedor junto ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), por meio de consulta on-line, a ser feita pela Divisio
Administrativa do Cmdo 6" RM.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. Dos Atos Administrativos relativos ao Credenciamento cabem:

19.1.1. Recurso Hierarquico, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do Parecer da Comissio de Especial de
Licitacdo, nas seguintes hipdteses:

a) Recebimento das propostas;

b) Julgamento das propostas;



¢) Revogacio ou anulagio de ato especifico do Credenciamento;

19.2. O recurso sera devidamente fundamentado, anexando os documentos comprobatérios necessarios quando
for o caso. O recurso devera ser protocolado nas mesmas condicdes e horarios da entrega das propostas.

20. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

20.1. A Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitacdes) e alteracdes, Art. 3°, 25, § 1° combinado com os
artigos 54 a 80; a Lei n° 9.784, 29 de janeiro de 1999, que Regula o processo administrativo no dmbito a
Administracio Publica Federal; o Decreto n°. 92.512, de 02 de abril de 1986, artigo 20 a 22; a Portaria n°. 653, de
30 de agosto de 2005 - Instrucdes Gerais para o Fundo de Satide do Exército (IG 30-32); a Portaria Cmt Ex n°.
878, de 28 de novembro de 2006 - Instrucdes Gerais para o Sistema de Prestacio de Assisténcia Médico-
Hospitalar aos Militares do Exército, Dependentes e Pensionistas dos Militares (IG 30-16); Portaria n° 884, de 04
de novembro de 2008 (Aprova as Normas para Assisténcia Social no Exército); Portaria n° 226 - DGP, de 24 de
setembro de 2008 (Aprova as Instrucdes Reguladoras para a Assisténcia aos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais - (IR 30-53)); a Portaria 422, de 19 de Junho de 2008 - Instrucées Gerais da Prestacdo de
Assisténcia a Satde Suplementar dos Servidores Civis do Exército Brasileiro (IG 30-18); além de outras
normativas implicitamente correlatas a matéria.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O credenciamento sera unico e intransferivel, atribuido a titulo precario, nio importando em qualquer
onus para a Unido e estara sujeito aos interesses da Administracio Piblica.

21.2. Um novo credenciamento da mesma empresa/instituicio, ou de outra empresa/instituicio com sécios de
entidades que tenham sido descredenciadas do Exército Brasileiro de maneira regular, ou seja, que ndo tenha
sido por forca de penalidade em processo administrativo, somente podera ser requerido apos 06 meses do
descredenciamento anterior.

21.3 As relacdes de trabalho entre os credenciados, seus empregados e prestadores de servicos serao ajustadas
livremente entre as partes, respeitadas as disposicdes legais pertinentes, ficando o Comando da 6" Regido Militar
isento de todo e qualquer dnus decorrente das mesmas.

21.4. Fica determinado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, que antecedem a data do recebimento das propostas, para
impugnacio dos termos deste Edital.

21.5. O credenciamento da empresa/instituicio nao implica em nenhum vinculo empregaticio com 0 Comando da
6 Regiao Militar.

21.6. A Credenciada podera utilizar nome de fantasia, desde que conste do pedido inicial de credenciamento.
21.7. A qualquer momento que for constatada a desconformidade das atividades de ensino, de terapia
complementar, infraestrutura fisica e tecnologica, aparelhos, equipamentos, material didatico, mdveis, recursos
humaneos, atividades administrativas, documentacio da empresa/instituicio, dos socios, dos diretores, dos
instrutores e dos funcionarios, a luz das especificacdes determinadas na legislagdo em vigor, a Credenciada ficara

sujeita as penalidades previstas neste Edital.

21.8. O edital completo, com todos os anexos estara disponivel pela Internet, no site deste comando no seguinte
endereco: www.6rm.eb.mil.br.

22.2. Este edital de Credenciamento compde-se dos seguintes anexos:
Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo II — Modelo de Carta Proposta;

Anexo III — Tabela de indice e valores;

Anexo IV - Ficha Cadastral;

Anexo V — Modelo atestado de capacidade técnica;



Anexo VI — Modelo declaracio de inexisténcia de fatos impeditivos ;

Anexo VII - Modelo declaracio de inexisténcia de empregados em condicées
excepcionais;

Anexo VIII - Minuta de contrato.

Anexo IX - IR 30-53 (Instugdes Reguladoras para a Assisténcia aos Portadores de Necessidades Educativas
Especiais).

22.3. Para efeitos deste Edital de Credenciamento os prazos iniciam e terminam em dias tteis. Consideram-se
dias uteis aqueles dias em que houver expediente normal no Comando da 6* Regidio Militar (conforme art. 66 Lei
n° 9.784, 29 de janeiro de 1999).

22.4. O objeto deste Edital podera ser contratado no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa;

22.5 Sera vedado ao Credenciado, sob pena de rescisdo do credenciamento, caucionar ou utilizar o mesmo para
qualquer operacao financeira;

22.6. As propostas que ndo considerarem os aspectos legais do Art 9° da Lei de Licitacoes (dentre outros), citado
abaixo, serdao excluidas deste processo de credenciamento, (condicio esta constante na minuta do Termo de
Contrato):

“Art. 90 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacio ou da execucio de obra ou servico e do
fornecimento de bens a eles necessarios:

III - servidor ou dirigente de 6rgio ou entidade contratante ou responsavel pela licitacio.

§ 30 Considera-se participaciio indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econdomica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou
juridica, e o licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens

e servicos a estes necessarios.”

22.7. A constatacdo da inobservancia do Art. 9°, supracitado, apos a devida averiguaciio, ensejara a rescisiao
contratual, a qualquer momento, quando a mesma for evidenciada apds a assinatura do credenciamento.

22.8. Fica eleito o Foro de Salvador para conhecimento e decisdo de qualquer questio oriunda deste Edital de
Credenciamento.

Salvador-BA, 11 de setembro de 2014.

ARTHUR SARAIVA BRITO - Coronel
Ordenador de Despesas Comando da 6* RM






